
株式会社中国トラック ⾏動計画 
 
社員が仕事と⼦育てを両⽴させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、全ての社
員がその能⼒を⼗分発揮できるようにするため、次のように⾏動計画を策定する。 
 
計画期間 
平成 31 年 4 月 1 日から平成 34 年 3 月 31 日までの 3 年間 
 
内容 
【働き⽅の⾒直しに資する多様な労働条件の整備】 
 
目標 1 
 

ワークライフバランスを推進するため、所定外労働時間の削減を目指す。 

 
対策（平成 31 年 4 月から） 
・管理職を対象とする時間管理についての意識向上を図る 
・労使一体となり業務内容改善・所定外時間削減に取組む 
 
目標 2 
  

  社員一人当たり、有給休暇年間 5 日以上の取得を目指す。 

 

 
対策（平成 31 年 4 月から） 
・年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

・社内での検討を開始 

・計画的な取得に向けた管理職への啓発を実施していく 

 


